
Allegato B 
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ACCORDO AZIENDALE DI RIDUZIONE DELL’INTERVALLO FRA UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E IL 

SUCCESSIVO STIPULATO AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 3° D.LGS. 368/2001 

 

In data 15 giugno 2015 tra SEA Ambiente S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Territoriali Antonio Andreozzi 

(Uil Trasporti), Michele Massari (FP-CGIL), Marco Niccoli (FIADEL) e le RSU Giuseppe Moriconi (FP-CGIL), 

Bucci Angela (FP- CGIL), Filippo Ferrari (FIADEL), Roberto Antoni (USB Lavoro Privato), Alessio Cerisoli , (USB 

Lavoro Privato) 

Premesso che: 

- l’art. 7 comma 1 del D.L. 76/2013 convertito nella L. 99/2013 esclude dai vincoli temporali (art. 5 

comma 3, D. lgs. 368/2001) per il computo degli intervalli, tutte le ipotesi di successione di contratti a 

termine individuati dai contratti collettivi, anche aziendali, stipulati dalle  OO.SS. dei lavoratori e dei datori 

di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale; 

- il Ministero del lavoro ha fornito chiarimenti interpretativi in materia con circolare 29/08/2013 n. 

35, che si richiama e si recepisce come parte integrante del presente accordo 

Si conviene quanto segue: 

nell’ipotesi di contratti a termine stipulati per i seguenti motivi così come dettati dell’art. 11 del CCNL 

Servizi Ambientali: 

- a) ferie; 

- c) esecuzione di un’opera o di un servizio definiti e limitati nel tempo; 

- i) lavori stagionali; 

- j) fase di avvio di nuove attività e/o servizi; 

- m) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto 

l’azienda può applicare un più breve intervallo tra due contratti a tempo determinato nei confronti di 

quei lavoratori che, per stringenti esigenze organizzative valutate dall’azienda, concluso il contratto a 

tempo determinato, necessitino di essere riassunti per garantire l’efficacia e l’efficienza del servizio; il 

tutto nel pieno rispetto delle graduatorie in atto. 

L’intervallo minimo dovrà essere di almeno 3 giorni di calendario sia per i contratti di durata inferiore 

sia per quelli di durata superiore a sei mesi. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 


