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VERBALE DI ACCORDO AGIBILITA’ SINDACALE
(di seguito ACCORDO)

TRA

RetiAmbiente SpA (di seguito Azienda o Gruppo) rappresentata dal Direttore Generale Dott. Urbano

Dini

E

La FP-CGIL Toscana rappresentata da Mauro Basile

La FIT-CISL Toscana rappresentata da Giovanni Giannini, Luca Mannini, Tomas Furia

La UILTtasporti Toscana rappresentata da Lucia Benevieri, Antonio Andreozzi e Mario Giovannelli

La FIADEL Toscana rapptesentata da Filippo Ferrari e Marco Niccoli

(di seguito, congiuntamente “O0.SS”)

PREMESSO E CONSIDERATO CHE:

RetiAmbiente € una societa per azioni a totale capitale pubblico, partecipata da 100 comuni delle

province di Livorno, Lucca, Massa Carrara e Pisa;

la delibera 15/2019 dell’assemblea di ATO Toscana Costa, approvata il 20 dicembre 2019 ha
fornito inditizzi e linee guida per la redazione del piano industriale di RetiAmbiente e la
definizione dell’assetto societatio pet pervenire all’affidamento diretto del servizio integrato di
gestione dei riftuti urbani secondo le notme vigents;

il modello societatio, prescelto dall’assemblea dei soci, ¢ quello dellin house providing”,
impetniato sulla presenza di una societa capogruppo industriale (holding industriale), detentrice
della totalita delle azioni delle societa controllate afferenti il gruppo, che gestira direttamente tutte
le attivita industriali “trasversali” al gruppo progettazione, costruzione e gestione degli impianti
di trattamento e valotizzazione dei rifiuti, programmazione dei flussi, gestione dei trasporti da /pet
impianti; inoltre Reti Ambiente svolgera, in favore delle societa controllate, una serie di attivita
tecnico amministrative e di setvizi (tra cui si cita a titolo esemplificativo non esaustivo: contabilita,
tesotetia e finanza, politiche del personale, gare e approvvigionamenti di interesse intra gruppo e
di soglia rilevante, attivita legali, contratti e gestione del contenzioso di gruppo, comunicazione,
ict, etc..); le societa controllate, nominate societa opetative locali (SOL), gestitanno tutte le attivita
di igiene utbana, raccolta dei rifiuti e spazzamento, gestione dei centri di raccolta, trasferenze ed
altre attivita ad esse connesse; _

le part riconoscono la rappresentanza sindacale regionale tetritoriale stipulanti i1 CCNL quale

elemento imprescindibile di democrazia, di tutela dei lavoratori, e di garanzia per I'espletamento
™~

J



del Servizio Pubblico affidato a al Gruppo RetiAmbiente, anche attraverso la gatanzia di
sufficienti agibilita sindacali;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, )
LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, CONVENGONO

ARTICOLO 1 - PRESUPPOSTI

Le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e inscindibile del presente accordo.

Il presente accordo viene redatto e sottoscritto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 1 del CCNL
Utilitalia, dall’ivi richiamato Testo unico sulla rappresentanza e ove applicabili dagli accordi
interconfederali in materia di rappresentativita.

ARTICOLO 2 -

Nel mese di gennaio di ogni anno, le SOL del Gruppo RetiAmbiente provvedono ad inviare alle
Segreterie Regionali e Territoriali, oltre che alla Capo Gruppo, il monte delle ore di permesso sindacale
spettanti pet 'anno di competenza alle singole sigle sindacali aziendali per ogni singola SOL, calcolate su
quanto previsto dal CCNL.

Parimenti ogni anno verra aggiornata anche la quota di permessi messi a disposizione da Retiambiente.

ARTICOLO 3 —

A fronte del monte ore complessivo di Gruppo come risultante dal calcolo applicato a livello di singola
SOL, ciascuna sigla sindacale destinera a copertura del fabbisogno dei proprti rappresentanti ai tavoli
sindacali di Retiambiente un numero massimo di 200 ore attingendo dal monte ore delle SOL individuate
in base alla capienza, fino a copertura della quota. Ciascuna SOL sara a conoscenza del monte ore-di
spettanza della Sigla.

Le ore di permesso verranno trasferite da ciascuna SOL al monte ore Gruppo di RetiaAmbiente che satd
suddiviso per sigle. Le oré di permesso vetrranno tichieste a Retiambiente e alla SOL di appartenenza dai
delegati sindacali autorizzati a presenziare al tavolo di RetiAmbiente. Alla fine dell’anno a consuntivo, in
base alle ore consumate e conferite ciascuna Sol cedente riconoscera alla Sol di appartenenza del o dei
delegati sindacali che ne abbiano usufruito, un importo determinato dal costo orario di 1 ora
convenzionalmente definito in € 30,00 per le ore consumate. Tale riconoscimento passeta attraverso
Retiambiente che funge da compensatore. Poiché potrebbe accadere che ciascuna sigla abbia attinto dal
monte ore di piut SOL I'impozto sata propotzionato tra le cedenti in base alle ore trasferite.

Retiambiente, mettera a disposizione, in maniera egualitaria come le sigle sindacali per un massimo di 200
ore totali, un importo di ore parametrato al numero di ore messe a disposizione dalla singola sigla
sindacale tale che il monte ore complessivo sia dato dalla sommatoria di cinque soggetti conferenti (CGIL,
CISL, UIL, Fiadel e Retiambiante ognuno per lo stesso numero di ore). Tali ore saranno a disposizione
per P'attivita sindacale svolta presso la Capogruppo.

Il monte ore complessivo verra ripartito proporzionalmente tra le sigle sindacali, rimanendo ferma la
possibilita che le sigle possano accordarsi, nell'ipotesi che una esautisca il monte ore, con la cessione delle
ote da parte dell’altra.
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Qualora, a seguito dell’attivita di contrattazione, il monte ore complessivo fosse insufficiente, le parti si
incontreranno per definire le modalita e i termini per una eventuale estensione indicando la SOL di
ptovenienza dei permessi.

Qualora invece il monte ore éomplessivo non fosse sfruttato in pieno e residuassero delle ore queste
saranno azzerate se messe a disposizione di RetiAmbiente, mentre quelle messe a disposizione da parte
delle sigle sindacali potranno essere richieste entro il 31.10 di ciascun anno e in caso contratio saranno
azzérate.

ARTICOLO 4 -

Entro il 30 giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al punto precedente, ovveto nella prima
quindicina del mese di febbraio, le Segreterie Regionali di ciascuna sigla stipulante il CCNL Servizi
Ambientali Utilitalia e ss.mm, inviera alla Societa Capogruppo I'elenco dei possibili pattecipanti ai tavoli
sindacali in seno a RetiAmbiente, con la possibilita di modificatla durante il corso dell’anno. I titolati a
presenziare ai tavoli saranno mndicati in un numero massimo di 2(due) a sigla e saranno questi ultimi a
poter usufruire dei petmess1 come d.lSClpllnatl dal presente accordo sebbene possano pattecipare al tavolo
anche altri rappresentanti.

I membri di ciascuna sigla decadranno automaticamente in caso di disdetta dalla sigla sindacale di
appartenenza o per revoca di mandato da parte della Segreteria Regionale di appartenenza.

La struttura Regionale, in tal caso, provvedera a comunicare a RetiAmbiente la/le relativa/e
sostituzione/i.

ARTICOLO 5 —

II Monte ore risultante dalla procedura di cui al punto 3. potra essere utilizzato per lo svolgimento di
attivita sindacali con la stessa modalita di quanto avviene nelle SOL ovvero: a) per pattecipare alle riunioni
di ciascuna O.S. ; b) per partecipare alle riunioni del gruppo Coordinamento dei Rappresentanti Sindacali
delle singole SOL (attivi, direttivi, iniziative a tema, etc. ); ¢) pet tutte le altre iniziative concernenti il
proprio ruolo di delegati facenti parte del gruppo di lavoro presente ai tavoli di RetiAmbiente

Le riunioni con la Capogruppo potranno tenetsi sia in presenza che in videoconferenza.

ARTICOLO 6 —

Trimestralmente, RetiAmbiente e le SOL comunicheranno alle Segteterie Regionali delle sigle stipulanti
i1 CCNL 1 quantitativi di ore di permesso sindacale fruite e di quelle restanti per I’anno cotrente al fine di
evitare sforamenti del monte ore a disposizione.

ARTICOIO 7 —

Entro il 30 settembre 2024 ciascuna SOL comunichera alle Segreterie Regionali e Tertitorali, oltre che
alla Capo Gruppo, il monte delle ore di permesso sindacale spettanti per il residuo dell’anno 2024. Le ore
da confefixe nel bacino di Retiambiente saranno proporzionate mensilmente rispetto alla regola generale.



il presente accordo é letto, confermato e SOWCILI:ED 1 3 luglio 2024;’

Retiambiente SpA

FP CGIL Toscana

FIT — CISL Toscana

" UILTRASPORTI Toscana

FIADEL Toscana

documento sottoscritto in originale

conservato agli atti della Societa



